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De Wet toekomst pensioenen (Wtp) zorgt
voor een onzeker casinopensioen. In de
Tweede Kamer hebben VVD, CU, D66,
CDA samen met Groenlinks/PvdA voor
het casinopensioen gestemd, maar we
kunnen dit nog tegenhouden in de Eerste
Kamer!

Deze wet zit vol problemen en dat zegt
niet alleen de SP. De Raad voor de Recht-
spraak, het College voor de Rechten van
de Mens, prominente economen, juristen
en pensioenexperts, ze waarschuwen alle-
maal voor de wet in haar huidige vorm.

De Nederlandsche Bank reageert dat
men maar moet vertrouwen op hun
‘improvisatievermogen’ als dingen mis-
lopen. En GroenLinks ziet wel alle fouten,
maar ‘geven de nieuwe pensioenwet het
voordeel van de twijfel’.
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Blijf op de hoogte en kom met ons in actie:
Schrijf je in voor de nieuwsbrief
doemee.sp.nl/pensioenen

Zo kunnen we natuurlijk niet omgaan met
de totaal 1.500 miljard euro aan pensioen-
geld die door hardwerkende Nederlanders
zelf bij elkaar gespaard is. Uw eigen geld
dus. Help mee om de casinopensioenwet
in de Eerste Kamer tegen te houden!
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DIT KAN EN MOET ANDERS!

Daarom roepen wij op tot: :

e Het pensioenakkoord van tafel en verbetering van het huidige
pensioenstelsel.

¢ Indexatie voor elke generatie: pensioenfondsen kunnen dan rekening
houden met hun rendement, dus stijgen de pensioenen voor iedereen
en wordt compensatie voor gemist pensioen mogelijk.

® Zeggenschap over ons eigen pensioengeld en stoppen met werken op
een redelijke leeftijd (AOW vanaf 65 en eerder bij zware beroepen).

e Een stop op het gegraai aan de top.



DE 10 GROOTSTE FOUTEN IN
DE WET TOEKOMST PENSIOENEN
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Geen regeling

Dizokor Afschaffen : Zware heroepen i tision
casinopensioen toorsneesystematiek Er is geen regeling voor ied

knst 7" miliard mensern met een zwaar UIJIJI‘ IE EI‘BBH
De hoogte van je pensioen beroep om op tijd te ey e i danicen
gaat op en neer met het Door een andere manier van kunnen stoppen met I di
schommelen van de pensioenopbouw komt er werken, hoewel dit wel . ;o.en menbsen = e
financiéle markten. een rekening van tientallen is afgesproken bij het gens; T

miljarden; dit wordt betaald pensioenakkoord. : meuw'e Drnsoorwet

lost dat niet op.

door werkenden en/of
gepensioneerden.
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Verzekeraars Discriminatie op

nemen het over leeftijd en geslacht
Veel pensioenen gaan nechtSSVSlﬂem Het College voor de Rechten
over naar winstgerichte Illlllll Vasl van de Mens waarschuwt dat

verzekeraars die al

hebben aangegeven dat
hun marktaandeel gaat
verdubbelen.

de nieuwe pensioenwet zal
leiden tot discriminatie op
basis van leeftijd en geslacht.
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De Raad voor de Rechtspraak
(waarin de rechters van Nederland
zijn vertegenwoordigd)
waarschuwt dat door door
de invoering van de nieuwe
pensioenwet ons hele
rechtssysteem kan vastlopen.

10

uit de wet gehaald.
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Administratie ; '

niet op orde () | Pensioen van |

Veel pensioenfondsen jongeren qulﬂ -

hebben hun administratie Geen zeggenschap § extra gevaar Alle senioren-

f‘l% op orde, ‘];rat kan over _emen De casinopensioenwet organisaties steunen

S pensioengeld maakt beleggen met geleend | (jeze wet niet

pellFlbgvECnosen % e geld voor jongeren mogelijk;

overgang naar het nieuwe De mogelijkheid om e De seniorenorganisaties van

stelsel. (collectief) bezwaar te Nederland keuren de wet in
maken tegen het omzetten ' deze vorm allemaal af. Zij
van uw eigen pensioengeld O [ . vertegenwoordigen miljoenen
naar het nieuwe systeem is leden die in hun leven direct

door deze wet geraakt worden.
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HET KAN EN MOET ANDERS

INDEXATIE & GOMPENSATIE
VOOR ELKE GENERATIE

De pensioenuitkeringen moeten omhoog|
Al meer dan tien jaar stijgen de pensioen-
uitkeringen niet, maar de prijzen stijgen
wel. In diezelfde tien jaar is het totale
pensioenvermogen meer dan verdubbeld
tot bijna 2.000 miljard euro. Deze absurde
situatie komt door rekenregels die kant nog
wal raken, zo hebben ook zestig prominente
economen laten weten in een brandbrief
aan de Tweede Kamer. Die rekenregels
willen wij realistisch maken via een
wetswijziging, zodat ze aansluiten bij de
behaalde rendementen. De pensioenen
verhogen en verloren inkomsten compen-
seren kan dus.

ZEGGENSCHAP

Je pensioen is loon dat je later krijgt, je eigen geld dus. Toch zijn
de besturen van pensioenfondsen voor een groot deel gevuld
met werkgevers. Dit terwijl werkgevers geen plicht hebben om
geld bij te storten als het niet goed gaat. Zo'n bestuur gaat 0ok
over belangrijke keuzes rondom beleggingen in onethische
bedrijven die zich bijvoorbeeld bezighouden met kernwapens,
uitbuiting of klimaatverwoesting. Daarom moeten de werkgevers
uit de besturen zodat werkenden en gepensioneerden weer
volledige zeggenschap krijgen over hun eigen pensioengeld.

HET CASINOPENSIOEN
VAN TAFEL

De Wet toekomst pensioenen moet van
tafel. Het is tijd voor een eerlijk — en dus
hoger — pensioen waar werkenden en
gepensioneerden zelf zeggenschap

AOW OP 65

We verlagen de AOW-leeftijd naar 65 jaar,
en voor zware beroepen voeren we een
regeling in waardoor je eerder kunt stop-
pen met werken. Werknemers krijgen het
recht om na hun 65ste door te werken,

als mensen daar bewust voor kiezen. Het
AOW-bedrag gaat met minimaal een

kwart omhoog. Zo zorgen we ook dat onze
gepensioneerden meer te besteden krijgen.

over hebben.

STOP HET GEGRAAI AAN DE TOP

Een grove 700.000 euro per jaar is waar de grootste graaier, de
top-pensioenfondsbestuurder, zichzelf mee beloont. Van ons
pensioengeld! Dat is vier keer het salaris van de minister-president
van Nederland en is al meer dan wat een gemiddelde verpleeg-
kundige in zijn of haar gehele werkzame leven opbouwt aan
pensioen. Iedereen snapt dat daar de verhoudingen natuurlijk
helemaal zoek zijn. Daarom stellen wij een wetswijziging voor
waardoor topbestuurders bij pensioenfondsen en pensioenuitvoer-
ders zichzelf in ieder geval niet meer salaris mogen geven dan de
minister-president.

WAAR STRIJDEN WE
NOG MEER VOOR?

= Pensioen voor zzp'ers en flexwerkers.
= Overzichtelijk en begrijpelijk pensioen.
» Terugdringen van de meer dan 8 miljard euro
per jaar aan uitvoeringskosten.

= Toezicht met tanden tegen misstanden.
* Sociaal beleggen.
» Fatsoenlijk vroegpensioen.
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Terwijl grote bedrijven
enorme winsten
maken, kunnen
steeds meer mensen
hun rekeningen niet
betalen. De kosten

1 voor boodschappen,
1 energie, zorg, huur

' en vervoer zijn veel
te hoog. Dat moet
anders.

Dat kan door de zeggenschap terug te pakken

en bijvoorbeeld onze energie weer in eigen
handen te nemen. Zodat de winsten niet meer
naar buitenlandse aandeelhouders gaan, maar
ingezet worden om de kosten voor ons te
verlagen. Maar niet alleen de energie, ook onze
Z0rg en openbaar vervoer zou geen ‘markt’
moeten zijn, maar een voorziening van ons
allemaal.
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En dan willen de coalitiepartijen VD, CDA,

D66 en ChristenUnie, samen met PvdA en
GroenLinks, onze pensioenen ook nog meer
onzeker maken. De SP gaat voorop in het
verzet tegen de nieuwe pensioenwet. Wij willen
geen onzeker pensioen en mensen moeten op
tijd kunnen stoppen met werken.

Maar dat kunnen we niet alleen. Daar hebben
we uw stem en steun bij nodig.

De SP bestrijdt de tweedeling door het
organiseren van solidariteit. De economie moet
ten dienste staan van mensen in plaats van
andersom. Democratisering van de samenleving
geeft ons zeggenschap over de toekomst.

Het moet en kan anders. Doe met ons mee!

Lilian Marijnissen
Fractievoorzitter SP

Sluit je nu aan bij onze beweging en
word lid van de SP. Voor 5 euro per
kwartaal onivang je al het laatste
nieuws van de SP, ons ledenblad de
Tribune en steun je onze strijd voor
een eerlijk Nederland.
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=~ vyan je telefoon
d enword lid.
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